
ARCIDIOCESI DI MILANO                      In ascolto dell’esperienza dei Consigli Pastorali 
 

Scheda 3 
 

 

Per chi accompagna e facilita il percorso (parroco o consigliere incaricato) 
È importante spiegare con anticipo a tutti i consiglieri il lavoro che si andrà a fare insieme e come 
prepararsi personalmente. Ciascuna realtà valuti se consegnare a tutti i consiglieri anche la scheda di 
spiegazione del metodo della Conversazione spirituale, presente fra gli allegati. 
Se si sceglierà di vivere l’ascolto dedicandogli una (o mezza) giornata, si potranno svolgere insieme tutti i 
passaggi; altrimenti, si suggerisce di fare svolgere in anticipo la parte di preparazione personale (preghiera), 
così da arrivare preparati per la condivisione. 
Alla condivisione ci si introduce con un momento di preghiera, che metta nel clima di ascolto dello Spirito 
attraverso l’ascolto dei fratelli e delle sorelle. Suggeriamo di seguito una possibilità. 
 

1. Momento di preghiera 
 

Canto 
 

Preghiera allo Spirito 
Ti rendiamo lode, Padre, 
perché nel tuo Figlio per la grazia dello Spirito Santo, 
formiamo un solo corpo e un solo spirito, 
fragile segno posto tra le genti perché siano annunciate a tutti gli uomini 
la vocazione alla fraternità e la speranza invincibile. 
Grazie, Padre: la tua Chiesa unita, libera, lieta continua a cantare le tue lodi 
Manda ora il tuo Spirito, perché illumini questo nostro incontro. 
Ci renda capaci di un vero ascolto, 
per lasciar risuonare la sua voce nelle nostre condivisioni. 
Ci aiuti a non far valere le nostre idee, 
ma a raccontare con semplicità la nostra esperienza. 
Ci doni di capire che cosa sta chiedendo, 
a riconoscere i punti da confermare, 
ad aprirci alle prospettive di cambiamento, 
a comprendere i passi da compiere. Amen. 
 
Dal Vangelo secondo Giovanni (17, 21) 
[Prego] perché tutti siano una sola cosa; come tu, Padre, sei in me e io in te, siano anch'essi in noi, 
perché il mondo creda che tu mi hai mandato. 

 

2. Conversazione secondo il metodo 
 

3. Ritorno in assemblea 
Dopo aver raccolto il frutto della condivisione dei gruppi, si chiede di confrontarsi per rispondere 
insieme a queste domande: 
 Quali sono stati i punti di forza del nostro modo di prendere decisioni come Consiglio e quali i punti 

da migliorare? 
 Come e a chi proporremmo questa esperienza di corresponsabilità? Quali suggerimenti per la 

revisione del direttorio? 
 

4. Consegna del frutto del lavoro 
Il facilitatore raccoglierà quanto emerso dai gruppi e dal confronto sulle ultime domande e, 
insieme alla Scheda di raccolta dati, li invierà a: equipesinodale@diocesi.milano.it. 


